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PROGETTO “RINASCITA ATTIVA” 
CUP H29E25000110001 

Finanziato dal Dipartimento delle politiche contro la droga e le altre dipendenze della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri. 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROFESSIONISTI DA 

INCARICARE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “RINASCITA 
ATTIVA” 

PREMESSO CHE 

• Il Centro di Solidarietà Il Delfino – Società Cooperativa Sociale – ONLUS è risultato ammesso a 
finanziamento con il progetto denominato “Rinascita Attiva”, nell’ambito dell’Avviso Pubblico per 
la selezione di progetti rivolti alla riabilitazione e al reinserimento sociale e lavorativo delle persone 
dipendenti da sostanze stupefacenti o da altre dipendenze patologiche, promosso dal Dipartimento 
delle politiche contro la droga e le altre dipendenze della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come 
da graduatoria di merito trasmessa al Capo del Dipartimento con nota prot. DPA 894 del 17 marzo 
2026, per un importo ammesso a finanziamento pari a € 379.684,00 e con un punteggio di 90/100; 

• La relativa Convenzione è stata regolarmente registrata presso l’Ufficio di Bilancio e per il riscontro 
di regolarità amministrativo-contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 03/09/2026; 

• Il Centro di Solidarietà Il Delfino ha trasmesso al Dipartimento competente, in data 02/10/2026, 
formale comunicazione di avvio delle attività progettuali, indicando quale decorrenza il 01/10/2026; 

• Nell’ambito della realizzazione del progetto, si rende necessario individuare professionisti in possesso 
di adeguate competenze ed esperienze professionali, da coinvolgere nelle diverse aree di intervento 
previste, nel rispetto delle disposizioni contenute nella Convenzione e del relativo cronoprogramma 
operativo. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

Il Centro di Solidarietà Il Delfino Società Cooperativa Sociale – ONLUS 

INDICE 

una procedura di selezione pubblica finalizzata all’individuazione di professionisti ai quali conferire incarichi 
per la realizzazione delle attività progettuali, nel rispetto della normativa vigente, delle Linee guida per la 
rendicontazione e dei principi di trasparenza, imparzialità e pubblicità. 

La procedura di selezione è finalizzata all'individuazione delle seguenti figure professionali: 

• N. 2 Psicologi; 
• N. 1 Esperto di monitoraggio e valutazione; 
• N. 1 Esperto di rendicontazione; 
• N. 2 Orientatori. 
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A) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione alla procedura di selezione, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di 
presentazione della candidatura, dei seguenti requisiti generali e specifici. 

Requisiti generali 

• Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini di 
Paesi terzi in possesso di regolare titolo di soggiorno che consenta lo svolgimento dell’attività 
lavorativa in Italia; 

• Godere dei diritti civili e politici, ove applicabile; 
• Non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto all’incarico da conferire; 
• Non aver riportato condanne penali definitive incompatibili con lo svolgimento delle attività oggetto 

della selezione; 
• Possedere l’idoneità allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale per il quale 

si presenta candidatura. 

Requisiti specifici 

• Possesso del titolo di studio e delle eventuali qualifiche professionali coerenti con il profilo per il quale 
si presenta candidatura; 

• Comprovata esperienza professionale, documentabile, maturata in attività e interventi progettuali in 
ambito sociale, educativo, sanitario, riabilitativo, in relazione alla specifica figura professionale 
richiesta; 

• Per i profili professionali regolamentati, possesso dell’abilitazione professionale e iscrizione al 
relativo Albo, ove previsto dalla normativa vigente; 

• Possesso di eventuali ulteriori qualificazioni, competenze ed esperienze specifiche richieste in 
relazione alle attività progettuali da realizzare. 

Il possesso dei requisiti dovrà essere attestato dal candidato mediante dichiarazione resa nella domanda di 
partecipazione e comprovato attraverso il curriculum vitae e l’eventuale documentazione allegata. 

B) DURATA DELL’INCARICO, ATTIVITÀ E COMPENSI 

Il progetto “Rinascita Attiva” ha una durata triennale, con conclusione delle attività progettuali prevista per il 
03/09/2029, salvo eventuali proroghe, e prevede la realizzazione degli interventi secondo quanto stabilito nel 
cronoprogramma operativo allegato alla Convenzione sottoscritta con il Dipartimento delle politiche contro la 
droga e le altre dipendenze della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Gli incarichi avranno durata correlata al periodo di attuazione del progetto e saranno conferiti in funzione delle 
effettive esigenze organizzative e operative, nel rispetto del cronoprogramma e del budget approvato.  
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L’impegno orario e il compenso previsti per ciascun profilo professionale sono riportati nella seguente tabella: 
 
N. Qualifica Costo orario lordo Ore complessive Compenso lordo totale 
1 Psicologo  € 25,00 468 € 11.700,00 
2 Psicologo  € 25,00 468 € 11.700,00 
3 Esperto di monitoraggio e valutazione € 25,00 312 € 7.800,00 
4 Esperto di rendicontazione € 25,00 312 € 7.800,00 
5 Orientatore  € 20,00 300 € 6.000,00 
6 Orientatore  € 20,00 300 € 6.000,00 

I compensi indicati si intendono riferiti alle prestazioni effettivamente svolte e saranno corrisposti secondo la 
tipologia contrattuale e il regime fiscale e previdenziale applicabili, nel rispetto del budget progettuale 
approvato e delle disposizioni della Convenzione. La liquidazione dei compensi avverrà in coerenza con le 
tranche di finanziamento effettivamente ricevute dal soggetto finanziatore, compatibilmente con la 
disponibilità delle risorse finanziarie trasferite. Il conferimento degli incarichi avverrà sulla base della 
graduatoria definitiva, della disponibilità dei candidati e delle esigenze di attuazione del progetto. 

C) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16 novembre 2026, 
scegliendo una delle seguenti modalità: 

1. Tramite sito internet istituzionale 
Compilando l’apposito modulo online disponibile nella sezione “Lavora con noi” del sito web ufficiale del 
Centro di Solidarietà Il Delfino: www.ildelfino.net. 
 
 
2. A mezzo posta elettronica 
Inviando la candidatura all’indirizzo: rinascitaattiva@ildelfino.net. 
L’oggetto della comunicazione dovrà riportare obbligatoriamente la seguente dicitura: 
“Candidatura per [titolo della posizione] – [Nome e Cognome del candidato] – Progetto Rinascita attiva”. 
 
3. Consegna a mano 
Presso la sede amministrativa dell’Ente, sita in Contrada Macchiabella n. 58 – Cosenza, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9:00 alle ore 12:00. 
 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

1. Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato e sottoscritto, contenente l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

2. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
3. Eventuale documentazione attestante titoli, qualifiche professionali, abilitazioni ed esperienze 

lavorative dichiarate nel curriculum vitae. 

http://www.ildelfino.net/
mailto:rinascitaattiva@ildelfino.net
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Le candidature pervenute oltre il termine stabilito o prive della documentazione essenziale richiesta 
potranno non essere prese in considerazione. 
 

D) PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata attraverso una valutazione comparativa dei curricula vitae e della 
documentazione allegata, nonché mediante un colloquio motivazionale e conoscitivo, finalizzato ad 
approfondire le competenze professionali, le esperienze maturate e la coerenza del profilo del candidato con 
le finalità del progetto. La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

Criterio di valutazione Punteggio 
Esperienza lavorativa documentata nell’ambito dei percorsi di inclusione 
sociale e reinserimento socio-lavorativo di persone in condizioni di vulnerabilità, 
con particolare riferimento a persone con dipendenze patologiche inserite in 
percorsi terapeutico-riabilitativi presso comunità terapeutiche, nonché ad attività 
di accompagnamento all’autonomia, orientamento e inserimento lavorativo. 

2 punti per ogni anno di 
attività, fino a un 
massimo di 20 punti 

Colloquio motivazionale e conoscitivo, volto a valutare le competenze 
professionali, le capacità relazionali e organizzative, la motivazione e la coerenza 
del profilo del candidato rispetto alle finalità e alle attività del progetto. 

Fino a un massimo di 20 
punti 

Precedenti collaborazioni documentate con il Centro di Solidarietà Il 
Delfino. 

2 punti per ogni anno di 
collaborazione, fino a un 
massimo di 10 punti 

Punteggio massimo conseguibile: 50 punti. 
 
La Commissione di valutazione, appositamente nominata dal Centro di Solidarietà Il Delfino, procederà 
all’esame delle candidature e all’attribuzione dei punteggi secondo i criteri sopra indicati. 
Al termine della procedura sarà formulata una graduatoria di merito, sulla base dei punteggi complessivamente 
conseguiti dai candidati. 
In caso di parità di punteggio, la priorità sarà determinata sulla base dell’ordine cronologico di presentazione 
della candidatura. 
Sulla base della graduatoria definitiva saranno individuati i professionisti e i collaboratori da incaricare. L’Ente 
provvederà a contattare direttamente i candidati selezionati, i quali dovranno confermare la propria 
disponibilità entro i termini comunicati. 
Il Centro di Solidarietà Il Delfino si riserva di non procedere al conferimento degli incarichi qualora non siano 
individuate candidature ritenute idonee o qualora intervengano esigenze organizzative e progettuali che ne 
rendano necessario il differimento o la mancata attivazione. 
 
E) PUBBLICIZZAZIONE E INFORMAZIONI 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito internet istituzionale del Centro di Solidarietà Il Delfino, 
www.ildelfino.net, al fine di garantirne la massima diffusione e trasparenza, in ottemperanza agli obblighi di 
pubblicità e informazione relativi alle attività finanziate. 

 

http://www.ildelfino.net/
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Per eventuali informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti: 

• Telefono: 0984 1655730
• Email: affarigenerali@ildelfino.net
• Email progetto: rinascitaattiva@ildelfino.net
• PEC: centrodisolidarietaildelfino@legalmail.it

F) DISPOSIZIONI FINALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Centro di Solidarietà Il Delfino si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente Avviso, per motivate esigenze organizzative o progettuali, senza che i candidati possano avanzare 
pretese o diritti di sorta.  
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione integrale delle disposizioni contenute nel presente 
Avviso. 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni e 
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Centro di Solidarietà Il Delfino, in qualità 
di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura di 
selezione e agli eventuali successivi adempimenti amministrativi e contrattuali, nel rispetto dei principi di 
liceità, correttezza, trasparenza e riservatezza. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità sopra indicate e nel 
rispetto degli obblighi di legge e di rendicontazione connessi al progetto finanziato. 

Vincenzo De Luca 
Presidente del Centro di Solidarietà Il Delfino

Cosenza, 05/11/2026 

mailto:affarigenerali@ildelfino.net
mailto:rinascitaattiva@ildelfino.net
mailto:centrodisolidarietaildelfino@legalmail.it
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